


ÅEL PRIMER PASO DE LA PLANIFICACIÓN SERÁ 

ESTABLECER UN COMITÉ DE PROYECTOS DE 

SERVICIO, UNO DE LOS CINCO COMITÉS 

PERMANENTES RECOMENDADOS EN EL PLAN DE 

LIDERAZGO DE LOS CLUBES. 



EL COMITÉ DE PROYECTOS DE SERVICIO ES EL 
RECURSO PRIMARIO CON QUE SE CUENTA 
PARA AYUDAR AL CLUB A LLEVAR A BUEN 
TÉRMINO SUS PROYECTOS.



ÅDICHO COMITÉ SUPERVISA TODOS LOS PROYECTOS 

DE SERVICIO DEL CLUB DESDE SU INICIO HASTA SU 

FINALIZACIÓN, Y ES RESPONSABLE DE MOTIVAR A 

LOS SOCIOS DEL CLUB Y DETECTAR NUEVAS 

OPORTUNIDADES DE SERVICIO. 



PROYECTOS HUMANITARIOS, EDUCATIVOS, Y 

DE SERVICIO A TRAVÉS DE LA OCUPACIÓN 

QUE ABORDEN NECESIDADES DE LA PROPIA 

COMUNIDAD Y LAS COMUNIDADES DE OTROS 

PAISES.

ESTE COMITÉ PLANIFICA Y DIRIGE 
Χ



1er. PASO: SELECCIONAR UN PROYECTO

ÅHACER AVERIGUACIONES EN LA COMUNIDAD PARA 

DETECTAR NECESIDADES.

ÅDAR PRIORIDAD A LAS MÁS URGENTES.



2º. PASO: PLANIFICACIÓNDEL PROYECTO

ÅUNA VEZ SELECCIONADO EL PROYECTO, HA LLEGADO 

EL MOMENTO DE PLANIFICAR.

ÅUNA BUENA PLANIFICACIÓN NOS AYUDARÁ A 

ADMINISTRAR LOS RECURSOS CON EFICACIA, 

ANTICIPAR POSIBLES PROBLEMAS Y EVALUAR EL 

ÉXITO DEL PROYECTO.



ÅLAS METASSON IMPORTANTES PARA ORGANIZAR EL 

PROYECTO, DEFINIR SU ALCANCE Y MEDIR LA 

MAGNITUD DE SU ÉXITO. DESPUÉS DE FIJAR LAS METAS, 

ELABORE UN PLAN DE TRABAJOCLARO, BASADO EN 

DICHAS METAS. 



ωEL PLAN DE TRABAJODE UN PROYECTO ES 

UN SIMPLE CRONOGRAMA SENCILLO DE 

COMPRENDER, QUE DOCUMENTA CADA 

TAREA NECESARIA PARA ALCANZAR LOS 

OBJETIVOS DEL PROYECTO. 



3er. PASO: PRESUPUESTO

LA DESCRIPCIÓN DE EXPECTATIVAS ECONÓMICAS 

REALISTAS EN UN PRESUPUESTO DETALLADO REDUCIRÁ 

LAS POSIBILIDADES DE QUE SURJAN COSTOS 

IMPREVISTOS DURANTE EL AVANCE DEL PROYECTO.



DEBEMOS PREPAR EL PRESUPUESTO 

BASÁNDONOS EN EL PLAN DE TRABAJO Y 
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DE LAS OPERACIONES. 


