


PROPÓSITO DEL PETS

PREPARAR A LOS PRESIDENTES ELECTOS 

DE CADA CLUB PARA SU GESTIÓN, 

DURANTE  EL AÑO EN EL CARGO.
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Y LÍDERES DISTRITALES LA OPORTUNIDAD 

DE TRABAJAR JUNTOS.



EL PROPÓSITO DE LA ASAMBLEA ES:

CONGREGAR A LOS DIRIGENTES DE CLUB 

PARA RECIBIR CAPACITACIÓN  E 

INFORMARSE ACERCA DE  LOS DEBERES Y 

RESPONSABILIDADES QUE ASUMIRÁN EL 

SIGUIENTE AÑO.



ωLA ASAMBLEA ES UNA OPORTUNIDAD PARA 

CONOCER A LOS FUNCIONARIOS DE OTROS 

CLUBES DEL DISTRITO, Y A LOS ROTARIOS QUE 

DESEMPEÑAN CARGOS EN EL DISTRITO Y QUE 

BRINDARÁN APOYO A LOS PROYECTOS Y 

ACTIVIDADES DE SU CLUB DURANTE EL AÑO 

ROTARIO. 



ORGANIGRAMA

CLUBES ROTARIOS
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*LA JUNTA DIRECTIVA SE CONFORMA POR PRESIDENTE, 
PRESIDENTE ELECTO, SECRETARIO, TESORERO, MACERO Y 5 

DIRECTORES, FUNCIONANDO TAMBIÉN COMO PRESIDENTES DE 
COMITÉ.



*LOS FUNCIONARIOS DEL CLUB SON: 

Å *PRESIDENTEY PRESIDENTE ELECTO 

Å VICEPRESIDENTE (S) 

Å *SECRETARIO 

Å *TESORERO 

Å MACERO (DIRECTOR DE PROTOCOLO) 

Å INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA   (NOMBRADOS POR EL 

CLUB) 

Å PRESIDENTES Y/O DIRECTORES DE LOS 5 COMITÉS: 

ADMÓN. DEL CLUB, CUADRO SOCIAL, PROYECTOS     

DE SERVICIO, FUNDACIÓN ROTARIA Y RELACIONES    

PÚBLICAS.





ωPRESIDIR TODAS LAS  

REUNIONES DEL CLUB.

GUIAR, 

COORDINAR, Y    

VIGILAR LA 

CONSECUCIÓN

DE LAS METAS 

DEL CLUB.



ωCOLABORAR CON EL SECRETARIO, 

TESORERO Y DIRECTOR DE PROTOCOLO.

ωCOLABORAR CON LOS 

PRESIDENTES DE COMITÉS.



ωCOLABORAR CON EL  

GOBERNADOR DEL DISTRITO.

ωCOLABORAR CON EL  

ASISTENTE DE  GOBERNADOR, Y 

DIRIGENTES DISTRITALES.



ÅASISTIR A LOS PETS, ASAMBLEA  FOROS Y 

SEMINARIOS DEL DISTRITO.

ÅASISTIR A LA CONFERENCIA DE DISTRITO.

ÅIMPLEMENTAR EL PLAN DE LIDERAZGO.
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ES LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA QUE SE RECOMIENDA PARA LOS CLUBES ROTARIOS. 



EL PLAN SE BASA EN ESTRATEGIAS PUESTAS EN PRÁCTICA POR CLUBES ROTARIOS 

EFICACES: 

EL PLAN RESALTA EL CONSENSO 

EN LA TOMA DE DECISIONES,UNA COMUNICACIÓN ABIERTA

LA CONTINUIDAD EN EL LIDERAZGO,

EN LA GESTIÓN DE PROYECTOSY LA PARTICIPACIÓN DE TODOSLOS SOCIOS

EN LAS ACTIVIDADES DE SERVICIO, COMPAÑERISMO Y CAPACITACIÓN.




