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UN PROGRAMA DE ORIENTACION EFICAZ ES
AQUEL QUE POSIBILITA QUE CADA
SOCIO NUEVO SE INTEGRE
COMPLETAMENTE
A LAS ACTIVIDADES DEL CLUB.




PARA ALCANZAR ESTE FIN, EL PROGRAMA
DEL CLUB DEBE INCLUIR LOS SIGUIENTES
PUNTOS:

V CEREMONIAS DE INSTALACION (INGRESO)
DE SOCIOS NUEVOS.

V MENTORES.

V PARTICIPACION DE LA FAMILIA.



MODELO CEREMONIA DE INSTALACION NUEVOS
SOCIOS

EL PRESIDENTE:

ESTIMADOS COMPANEROS ROTARIOS: ME COMPLACE Y HONRA
DARLE LA BIENVENIDA A LAS FILAS DE NUESTRO CLUB
A..........CUYA CLASIFI CACICN ESe

HEMOS ANALIZADO DICHA PROPUESTA SEGUN LAS
ESTIPULACIONES DE LOS ESTATUTOS Y EL
REGLAMENTO DE NUESTRO CLUB.

LE PI DO A ééé( PADRI NO DEL SOCI O
QUE SE ACERQUE CON éeéeee (SOCI O F

TE HEMOS EXPLICADO QUE EL IDEAL DE ROTARY ES EL
SERVICIO.



NUESTRO LEMA RECTOR ES DAR DE SI ANTES DE
PENSAR EN Sl Y EL OBJETIVO DE ESTE CLUB Y DE TODOS
LOS CLUBES ROTARIOS ES ESTIMULAR Y FOMENTAR
EL IDEAL DE SERVICIO COMO BASE DE TODA EMPRESA DIGNA.

A COMO SOCIO DE ESTE CLUB ROTARIO,
ADOPTARAS DICHO OBJETIVO.

A HAS SIDO ELEGIDO(A) PARA AFILIARTE AL CLUB ROTARIO
ééee PORQUE TUS COMPA=®EROS, L OS
OPINAMOS QUE ERES UN(A) DIGNO(A) REPRESENTANTE DE

TU PROFESION INTERESADO(A) EN LOS IDEALES DE

ROTARY Y DISPUESTO(A) A DAR LO MEJOR DE Tl PARA
CONVERTIR DICHOS IDEALES EN REALIDAD.



HAS ACEPTADO CUMPLIR LAS OBLIGACIONES QUE
CONLLEVA LA AFILIACION EN ESTECLUB Y
ACATAR LAS DISPOSICIONES DE LOS
ESTATUTOS Y EL REGLAMENTO DEL CLUB.

A AHORA PROCEDEREMOS A INSTALARTE OFICIALMENTE
EN CALI DAD DE SOCI O DEL CLUB ROT
LA RED MUNDIAL DE COMPANERISMO DE ROTARY.

A LLEVAREMOS A CABO LA TOMA DE PROTESTA,
PIDO A LOS PRESENTES PONERSE DE PIE:



A PROTESTAS CUMPLIR Y HACER CUMPLIR

LOS ESTATUTOS Y REGLAMENTOS DE ROTARY
| NTERNATI ONAL Y DEL CLUB

A iSI PROTESTO!
A iSI ASI LO HICIERES QUE LA COMUNIDAD
TE LO PREMIE Y SI NO

QUE TU CONCIENCIA TE LO DEMANDE!
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A AHORA SOLICITO AL ROTARIO QUE RECOMENDO TU
AFILIACION QUE TE COLOQUE EL DISTINTIVO CON EL
EMBLEMA DE ROTARY, EL CUAL ESPERAMOS QUE
PORTES SIEMPRE CON ORGULLO.

aBl ENVENI DO AL CLUB ROTARI O

COMPANEROS ROTARIOS, ES CON SUMO
PLACER QUE LES PRESENTO AL R
NUEVO SOCIO DE NUESTRO CLUB.




EL DIA EN QUE UNA PERSONA SE CONVIERTE EN
ROTARIA MARCA EL COMIENZO DE MUCHOS ANOS
DE PARTICIPACION Y LOGROS DENTRO DE ROTARY.

ESTE EVENTO AMERITA
UNA CEREMONIA DE
N1 NSTALACI
MEMORABLE Y
SIGNIFICATIVA,
DURANTE LA CUAL EL
CLUB DA LA BIENVENIDA
AL SOCIO NUEVO.




INVITEMOS A LOS FAMILIARES DE LOS SOCIOS
DEL CLUB Y EXHORTEMOS A TODOS LOS SOCIOS
A DAR LA BIENVENIDA AL SOCIO NUEVO Y A SU
CONYUGE (SI LO HUBIERA).

TRAS LA CEREMONIA OFICIAL, OTORGUEMOS
SUFICIENTE TIEMPO PARA QUE TODOS LOS
SOCIOS DEL CLUB SE PRESENTEN
PERSONALMENTE AL SOCIO NUEVO.



AL PLANIFICAR LA CEREMONIA DE INSTALACION,
DEBEMOS TOMAR EN CUENTA LAS SIGUIENTES
SUGERENCIAS:

LLEVAR A CABO EL EVENTO EN UN LUGAR
DIFERENTE AL DE LAS REUNIONES SEMANALES
DEL CLUB, A FIN DE RESALTAR EL ASPECTO
ESPECIAL DE TAL OCASION.




A DECORAR ADECUADA
SALON O AREA DONDE SE
REALIZARA LA CEREMONIA,
CON EL BANDERIN DEL CLUB Y
OTROS ARTICULOS ROTARIOS.

AALGUN SOCIO PUEDE HABLAR ANTE EL GRUPO
SOBRE ELCOMPROMISO Y EL ORGULLO DE SER
ROTARIOS Y LA IMPORTANCIA DE LA ORGANIZACION.

A - PEDIR A LOS SOCI OS NUEVOS 0
ALOCUCION BREVE EN LA QUE DESTAQUEN SUS
LOGROS PERSONALES Y PROFESIONALES.



MENTORES

LA LABOR DE LOS MENTORES CONSTITUYE
UNA FORMA EFICAZ DE FOMENTAR LA
PARTICIPACION DE LOS SOCIOS NUEVOS EN
LAS ACTIVIDADES DEL CLUB.




A LOS MENTORES ELEGIDOS DEBERAN TENER
AMPLIO CONOCIMIENTO DE ROTARY, DISPOSICION
Y TIEMPO PARA AYUDAR AL NUEVO SOCIO A
PARTICIPAR PLENAMENTE EN LAS ACTIVIDADES
DEL CLUB Y DE PREFERENCIA ALGO EN COMUN
CON EL NUEVO SOCIO. (PROFESION,
PASATIEMPOS, INTERESES)

=




LOS MENTORES PUEDEN ASIGNARSE ANTES O
DESPUES DELA CEREMONIA DE INSTALACION.

EL COMITE DE CUADRO SOCIAL DETERMINARA
POR CUANTO TIEMPO SE PROLONGA EL
SERVICIO DE MENTOR DEL SOCIO NUEVO.




RESPONSABILIDADES DEL MENTOR

A OCUPARSE DE QUE EL SOCI
COMODO E INTEGRADO EN EL CLUB A TRAVES DE
REUNIONES PERSONALES PERIODICAS.

A ACOMPA© AR AL SOCI O NUEVDO
DEL CLUB DE VEZ EN CUANDO.




EXPLICARLE LAS FUNCIONES DE LOS
DIFERENTES COMITES Y SUGERIRLE QUE
SE INTEGRE AL QUE SEA COMPATIBLE CON
SUS INTERESES, PROFESION O TALENTOS.



A Il NFORMAR AL NUEVO SOCI O SOl
REUNIONES ESPECIALES, POR EJEMPLO:

LOS EVENTOS SOCIALES ROTARIOS
QUE SE CELEBRAN DURANTE EL ANO.

ESTAS REUNIONES Y DESEMPENARSE
COMO ANFITRION INFORMAL DEL
NUEVO SOCIO Y SUS FAMILIARES,
PRESENTANDOLES A LOS DEMAS

SOCIOS Y ASEGURANDOSE DE
QUE SE SIENTAN COMODOS.




A CERCI ORARSE DE QUE EL
COMPRENDA LA NORMATIVA DEL CLUB, PAGO DE
CUOTAS ETC., INCLUIDOS LOS REQUISITOS DE
ASISTENCIA.

A/IGILAR LA ASISTENCIA DEL SOCIO NUEVO Y
SUGERIRLE ALTERNATIVAS PARA COMPENSAR
AUSENCIAS, CUANDO SEA NECESARIO, Y
ACOMPANARLO, SI FUERA POSIBLE, A OTRAS
REUNIONES PARA TAL EFECTO.
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INVITARLO Y MOTIVARLO A
ASISTIR A FOROS, ASAMBLEA,
CONFERENCIA, MULTIPETS,
PARA QUE ADQUIERA
CONOCIMIENTOS Y CONOZCA .
LOS ALCANCES DE ROTARY. g

ESTAR DISPONIBLE PARA
CONTESTAR PREGUNTAS Y
BRINDAR GUIA 'Y
ASESORAMIENTO.




A PROPORCIONAR AL NUEVO SOCIO EL
DIRECTORIO DEL CLUB.

A DATOS COMPLETOS DE LOS MIEMBROS DE LA
JUNTA DIRECTIVA.

A AGENDA DE LOS EVENTOS DEL CLUB Y DEL
DISTRITO.

A ACTIVIDADES Y PROYECTOS PATROCINADOS
POR EL CLUB.

A INFORMARLE LOS PLANES PARA PROYECTOS
FUTUROS



LA FAMILIA

HAY UNA VARIEDAD DE INTERESANTES
PROGRAMAS DE RI ABIERTOS A CONYUGES
E HIJOS DE ROTARIOS, COMO EL INTERCAMBIO
DE JOVENES, LOS GRUPOS PARA ESTABLECER
CONTACTOS MUNDIALES Y EL INTERCAMBIO
ROTARIO DE AMISTAD.




SE SUGIERE A LOS SOCIOS NUEVOS QUE UTILICEN LAS
SIGUIENTES ESTRATEGIAS PARA QUE SUS FAMILIAS
PARTICIPEN EN ROTARY:

A I NVI TAR A LOS FAMI LI ARE
REUNION DEL CLUB.

A I NVITAR A LOS FAMILI ARES
EN DIVERSOS PROYECTOS DE SERVICIO Y
ACTIVIDADES SOCIALES DEL CLUB.




